
LES SIGNAUX DE RPS

LES SIGNAUX COLLECTIFS LES SIGNAUX INDIVIDUELS

Un taux d’absentéisme
élevé ; 

Un taux d’accidents du
travail élevé ;

Du turnover ;

Une baisse de productivité.

Des signaux émotionnels :
troubles de l’humeur, 
conflits...

Des signaux intellectuels :
baisse d’efficacité,
de productivité,...

Des signaux physiques : TMS,
sommeil, fatigue...

Un désengagement : manque
de motivation,
baisse de la qualité du travail... 

Des arrêts de travail courts et
répétés


